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  ubnd HUYỆN BÌNH CHÁNH     

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG Mầm non SEN Hồng 


     Độc lập –Tự do –Hạnh phúc
            Số 137/KH-MNSH
                             Bình Chánh, ngày 16   tháng 6 năm 2021
KẾ HOẠCH 
Bồi dưỡng chuyên môn hè năm 2021
Căn cứ vào kế hoạch năm học của Trường mầm non Sen Hồng 
Căn cứ nhu cầu thực tế về nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và yêu cầu nhiệm vụ phát triển của ngành giáo dục huyện Bình Chánh theo hướng đổi mới, tư duy, tích cực. Trường Mầm non Sen Hồng xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong hè năm 2021 như sau:
I. NHỮNG VẤN ĐỀ CHUNG:
1. Mục tiêu, yêu cầu bồi dưỡng:
- Giúp cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường nâng cao kiến thức chuyên môn nghiệp vụ. Nắm được quan điểm, đường lối chính sách của Đảng, Nhà nước về giáo dục mầm non, nhận thức tư tưởng chính trị, đạo đức nghề nghiệp, chuẩn giáo viên Mầm non. Nâng cao phẩm chất, đạo đức, lối sống và nâng cao tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ.

- Trang bị những kiến thức về chuyên môn, nghiệp vụ để nâng cao chất lượng dạy và học, thực hiện phương pháp giảng dạy hiện đại, tiên tiến đáp ứng yêu cầu phát triển Giáo dục - Đào tạo trong tình hình mới, chú trọng việc dạy học cá thể, tổ chức các hoạt động thực hành, rèn luyện kỹ  năng, phát triển năng khiếu của học sinh, thực hiện đổi mới quản lý, đổi mới toàn diện nhà trường, tạo cơ hội cho giáo viên được giao lưu trao đổi về chuyên môn nghiệp vụ và kinh nghiệm dạy học.

- Tạo điều kiện cho giáo viên trao đổi kinh nghiệm nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ, rút kinh nghiệm và nâng cao chất lượng thực hiện chương trình GDMN;

-  Nâng cao ý thức tự học, tự nghiên cứu và ý thức cập nhật thông tin.

2. Yêu cầu :

 - Đảm bảo tất cả CBQL, giáo viên và nhân viên tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng trong hè theo kế hoạch bồi dưỡng của nhà trường
II/ ĐỐI TƯỢNG BỒI DƯỠNG: 
· 100% CBQL, giáo viên, nhân viên trong nhà trường 
III/ THỜI GIAN BỒI DƯỠNG:
- Tháng 7, 8 năm 2019.
IV/ NỘI DUNG- HÌNH THỨC  BỒI DƯỠNG:
 1. Nội dung bồi dưỡng:

1.1. Bồi dưỡng các văn bản chỉ đạo của ngành:
- Thông tư 52/2020/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2020 về ban hành Điều lệ trường Mầm non.  

- Luật 43/2019/QH14 ngày 14 tháng 6 năm 2019 về Luật Giáo dục. 

- Thông tư 06/2019/TT-BGDĐT ngày 12 tháng 4 năm 2019 về Quy định quy tắc ứng xử trong cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên.  

- Thông tư 26/2018/TT-BGDĐT ban hành quy định chuẩn ngề nghiệp giáo viên mầm non. 

- Thông tư 48/2011/TT-BGD-ĐT ngày 25 tháng 10 năm 2011 về quy định chế độ làm việc đối với giáo viên mầm non. 

1.2. Bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ
- Hoạt động phát triển tình cảm và kỹ năng xã hội 

- Hoạt động giáo dục giới tính cho trẻ từ 3-5 tuổi 

- Xây dựng kế hoạch vui chơi cho các lứa tuổi trong trường mầm non. 

- Thủ thuật Rèn nề nếp nhóm lớp trong trường mầm non 

- Kỹ năng vệ sinh trẻ nhà trẻ

- Hoạt động làm quen tác phẩm văn học (truyện đã biết, truyện chưa biết)

- Xây dựng môi trường lấy trẻ làm trung tâm

- Lập kế hoạch giáo dục năm, tháng, tuần. 

- Hoạt động giáo dục và phát triển nhận thức (khám phá MTXQ (mở chủ đề)

- Thông tư 51/2020/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2020 về sửa đổi, bổ sung một số nội dung của Chương trình Giáo dục mầm non ban hành kèm theo Thông tư số 17/2009/TT-BGDĐT ngày 25 tháng 7 năm 2009/TT-BGDĐT ngày 25/7/2009 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, đã được bổ sung sửa đổi bổ sung bởi Thông tư 28/2016/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 12 năm 20216 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

- Tăng cường bồi dưỡng cảm xúc tích cực cho giáo viên mầm non trong chăm sóc và giáo dục trẻ mầm non.

- Kỹ năng giao tiếp, ứng xử trong trường mầm non. 

2. Hình thức bồi dưỡng:

- BGH chỉ đạo các tổ khối chuyên môn cùng tất cả giáo viên trong trường được tham gia bồi dưỡng. 
- Hiệu trưởng phân công Giáo viên phụ trách nội dung chuyên đề theo đúng sở trường và chia sẽ kinh nghiệm cho toàn giáo viên ở trường.

        - Đa dạng hoá hình thức bồi dưỡng, thông qua bồi dưỡng tập trung kết hợp với sinh hoạt nhóm, tổ chuyên môn và tự bồi dưỡng của CBQL, giáo viên và nhân viên; tổ chức học tập trao đổi kinh nghiệm, giải đáp thắc mắc

- Chú trọng thực hành, kết hợp các hình thức nghe giảng, thảo luận; đảm bảo ít nhất 70% thời lượng bồi dưỡng dành cho việc trao đổi, thảo luận, thực hành soạn bài, tổ chức các hoạt động chăm sóc giáo dục học sinh.

V . BIỆN PHÁP
- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị

- Triển khai kế hoạch đến toàn thể CBQL, giáo viên, nhân viên trong nhà trường 
- Chuẩn bị các điều kiện để tổ chức các lớp bồi dưỡng cũng như tạo điều kiện cho CBQL, giáo viên, nhân viên tham gia đầy đủ các  buổi sinh hoạt chuyên môn, các buổi học tập chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ do sở, phòng, đơn vị tổ chức.

- Chuẩn bị các điều kiện để tổ chức các lớp bồi dưỡng cũng như tạo điều kiện để giáo viên, nhân viên được tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng do Phòng tổ chức.

- Nhà trường tổ chức chuyên đề thảo luận và trao đổi kinh nghiệm về các nội dung được bồi dưỡng 

VI. KẾ HOẠCH CỤ THỂ:
	Thời gian
	Nội dung  bồi  dưỡng
	Đối tượng
	Người thực hiện

	Ngày 19/7/2021

	- Thông tư 52/2020/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2020 về ban hành Điều lệ trường Mầm non.  

- Luật 43/2019/QH14 ngày 14 tháng 6 năm 2019 về Luật Giáo dục. 
	· CBQL, Giáo viên 


	Trần Thị Hương 

	Ngày 20/7/2021
	- Thông tư 06/2019/TT-BGDĐT ngày 12 tháng 4 năm 2019 về Quy định quy tắc ứng xử trong cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên.  

- Thông tư 48/2011/TT-BGD-ĐT ngày 25 tháng 10 năm 2011 về quy định chế độ làm việc đối với giáo viên mầm non. 
	· CBQL, Giáo viên 
	Trần Thị Hương 

	Ngày 21/7/2021
	- Hoạt động giáo dục giới tính cho trẻ từ 3-5 tuổi 
	· Giáo viên 
	Nguyễn Lê Nguyên Hạ 

	
	- Xây dựng kế hoạch vui chơi cho các lứa tuổi trong trường mầm non. 
	· Giáo viên 
	Hồ Thị Minh Trang 

	Ngày 22, 23/7/2021
	- Hoạt động phát triển tình cảm và kỹ năng xã hội 
	· Giáo viên 
	Mai Thị Diệu Thảo 

	
	- Kỹ năng vệ sinh trẻ nhà trẻ

- Lập kế hoạch giáo dục năm, tháng, tuần. 
	· Giáo viên 
	Nguyễn Thị Kim Trúc 

	Ngày 24/7/2021
	- Hoạt động giáo dục và phát triển nhận thức (khám phá MTXQ (mở chủ đề)

- Thủ thuật Rèn nề nếp nhóm lớp trong trường mầm non 
	· Giáo viên 
	 Nguyễn Thị Mỹ Hằng

	Ngày 26/7/2021
	- Thông tư 26/2018/TT-BGDĐT ban hành quy định chuẩn ngề nghiệp giáo viên mầm non. 

- Thông tư 51/2020/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2020 về sửa đổi, bổ sung một số nội dung của Chương trình Giáo dục mầm non ban hành kèm theo Thông tư số 17/2009/TT-BGDĐT ngày 25 tháng 7 năm 2009/TT-BGDĐT ngày 25/7/2009 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, đã được bổ sung sửa đổi bổ sung bởi Thông tư 28/2016/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 12 năm 20216 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 
	· CBQL, Giáo viên 


	Ngô Thị Thương 

	Ngày 27/7/2021


	- Xây dựng môi trường lấy trẻ làm trung tâm
	· Giáo viên 


	Nguyễn Thị Ngọc Hằng 

	
	- Hoạt động làm quen tác phẩm văn học (truyện đã biết, truyện chưa biết)
	- Giáo viên 
	Ngô Thị Thương 

	Ngày 28/7/2021
	Xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trẻ 
	- Giáo viên 


	Nguyễn Thị Hoa 

	Ngày 29/7/2021
	- Một số biện pháp gây hứng thú giúp trẻ tích cực tham gia hoạt động
	- Giáo viên 


	Nguyễn Thị Mỹ Hằng 

	
	- Kỹ năng thực hành thể thức văn bản, báo cáo theo Nghi định 30/2020 NĐ-CP ngày 05 tháng 3 năm 2020 về công tác văn thư , sắp xếp hồ sơ công việc 
	- Giáo viên và nhân viên 
	Nguyễn Thị Ngọc Kha 

	Ngày 30/7/2021
	- Tăng cường bồi dưỡng cảm xúc tích cực cho giáo viên mầm non trong chăm sóc và giáo dục trẻ mầm non.

- Kỹ năng giao tiếp, ứng xử trong trường mầm non. 
	· CBQL, Giáo viên 


	Trần Thị Hương 


·  Lưu ý : Thời gian bồi dưỡng có thể thay đổi tùy theo tình hình thực tế và sẽ có thông báo cụ thể sau.
Trên đây là kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn hè của trường Mầm non Sen Hồng năm 2021./. 
Nơi nhận:                                                                             HIỆU TRƯỞNG 
- CB-GV-NV 
- Lưu VT
                                                                                    Trần Thị Hương 

